Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 14/10/2019 z dnia 21.10.2019r. Rady Nadzorczej ZWiK w Gostyniu sp. z 0.0.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na stanowisko
Prezesa Zarzadu Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji
w Gostyniu sp. z o0.0.

§1

Regulamin konkursu (zwany dalej: Regulaminem) okresla:

1.

N

Zasady wyboru kandydata na Prezesa Zarzadu Zaktadu Wodociggéw i
Kanalizacji spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gostyniu (dalej:
.Spoétka”),

Tryb przeprowadzenia wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu,
Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2

Kandydat na Prezesa Zarzadu Spétki wytoniony zostanie w wyniku
przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego przez, Komisje Kwalifikacyjng
(zwang dalej: Komisjg) w sktad, ktérej wchodza cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki,
oraz jeden cztonek wskazany przez Burmistrz Gostynia,

Wybér kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany
jest w drodze postepowania kwalifikacyjnego ogtoszonego przez Rade Nadzorcza.
Powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki kandydata, wytonionego w
ramach postepowania kwalifikacyjnego, dokonuje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty, po uzyskaniu wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje faze wstepng (niejawna, formalna) i faze
wtasciwa w formie rozmowy kwalifikacyjne;.

W toku jednego postepowania kwalifikacyjnego mozna wytoni¢ tylko jednego
kandydata na Prezesa Zarzadu.

Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o
ustalone w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

§3

Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreslajgc w szczegédlnosci:

1)

2)

tres¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, ( ktory stanowi
zatgcznik nr 1),
termin i miejsce publikacji ogtoszenia,

) zakres zagadnieh bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

4)

kryteria i skale ocen.

§4

Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Gostyniu http.//www.biuletyn.gostyn.pl, w
siedzibie spétki oraz na stronie internetowej www.zwikgost.cc.pl zwanej dalej “strong
internetowa” i powinno zawierac :

1) firme i siedzibe spoéiki ,
2) stanowisko bedgce przedmiotem konkursu,


http://www.zwikgost.cc.pl/
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minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatdéw,

termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,

date otwarcia ofert,

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

zakres zagadnien, o ktérych mowa w § 9 bedacych przedmiotem rozmowy

kwalifikacyjnej,

X

termin, miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatéw informacji o Spétce,

9) zakres informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie
kandydata,

10)informacje o mozliwosci zakoficzenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata.

Informacja o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa wyzej
zostanie zamieszczona takze w prasie lokalnej.

§5

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu:
1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace wymogi:

a)
b)
)

h)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie wyzsze,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powotfania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy Ilub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a-d wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spoétkach
handlowych,

posiada znajomos¢ zasady funkcjonowania i zarzgdzania spdtka prawa
handlowego oraz zasad nadzoru wiascicielskiego w szczegdlnosci spétek
handlowych z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego,

posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze i kwalifikacje, w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji cztonka zarzadu spétki.

2) nie moze natomiast by¢ osobg, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a)

d)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcej partie
polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
lub Swiadczy

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub



zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw

wobec dziatalnosci spoéfki.

2. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 1, powinien
mie¢ wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych,
w tym ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekoéw a takze stosownych zagadnieh ustawy Prawo Wodne.

§6

1. Warunkiem udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest ztozenie przez
kandydata pisemnej oferty wraz z kompletem dokumentéw, zgodnie z
warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz ogtoszeniu w sprawie
wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzgdu.

2. Do oferty nalezy dotaczy¢:

1)

2)
3)
4)

o U1

Ccv

kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny,

oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,

odpisy dokumentéw Ilub ich kserokopie poswiadczonych za
zgodnosci z oryginatem - potwierdzajacych poziom wyksztatcenia,
okres zatrudnienia i doSwiadczenia zawodowego,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

inne dokumenty wg wuznania kandydata potwierdzajace jego
kwalifikacje lub/i umiejetnosci.

3. Oferta powinna ponadto zawiera¢ oswiadczenie kandydata:

10)

o0 wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spétki

0 nie podleganiu wynikajgcym z przepiséw prawa ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego
w spétkach handlowych,

0 korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

ze nie toczg sie przeciwko kandydatowi zadne postepowania karne i
karnoskarbowe,

ze stan zdrowia kandydata pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu,

o dopetnieniu lub nie podleganiu obowigzkowi, o ktérym mowa w
art. 7 ust. | i ust. 3A ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2016r. p6z. 1721 ze zm.),

w przypadku kandydatéw zasiadajagcych w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej spétek prawa handlowego, potwierdzenie uzyskania
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie ostatnich trzech
lat przed dniem ztozenia swojej oferty,

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
Z 2018. pdz. 1000 z p.zm. ) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)",
w celach przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu,

0 zapoznaniu sie z Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego w



celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu,
11) o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spétki,
12) a ponadto, ze:
a) nie peini funkcji spotecznego wspébtpracownika albo nie jest
zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim
lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o
prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,
b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
C) nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o
prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,
d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe;j,
e) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci spétki.

Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, mogg by¢ réwniez
poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Komisji oryginatéw
lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego.

§7

. Komisja kwalifikacyjna moze w kazdym czasie, na kazdym etapie postepowania i
bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne, bez wytonienia
kandydata.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Komisja powiadamia kandydatéw o
zakonczeniu

postepowania konkursowego.

§8

. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni, od dnia publikacji

ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stronie internetowej Urzedu

Miejskiego w Gostyniu http.//www.biuletyn.gostyn.pl, w siedzibie spétki oraz na

stronie internetowej www.zwikgost.cc.pl, o ktérej mowa w § 4 niniejszego

Regulaminu.

. Komisja zbiera sie w siedzibie Spétki, na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu

zweryfikowania ztozonych ofert niezwtocznie po uptywie terminu

zakreslonego do sktadania ofert.

. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw cztonkowie Komisji

sktadajg pisemne oswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2, o

braku pokrewiehstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania z

oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié

uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec zgtaszajgcego

kandydature.

. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

1) ustala ilos¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert
ztozonych po terminie zakreslonym w ogtoszeniu,

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosSci z wymogami



http://www.zwikgost.cc.pl/

okreslonymi w Regulaminie oraz ogtoszeniu o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3.

3) z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie, protokét, o ktérym mowa w
§11

4) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 4,

5) oferty kandydatdéw niespetniajagce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu
nie podlegajg rozpatrzeniu.

6) dopuszczenie przez Komisje cho¢by jednego z kandydatéw jest wystarczajgce
do przeprowadzenia dalszego toku postepowania kwalifikacyjnego.

§9

1. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku, ktérej

ocenia sie w szczegdlnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosSci Spétki oraz o sektorze, w ktérym Spodtka
dziata,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzaniem spétka handlowg i
kierowaniem zespotami pracownikéw,

3) znajomos$¢  funkcjonowania  spdétek  handlowych ze  szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

4) wiedze w zakresie rachunkowosci oraz audytu i kontroli finansowej,

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezes Zarzgdu w Spdétce, w
sferze gospodarki wodno-Sciekowej.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej z
zagadnien okreslonych w§ 9 ust. 1 powyzej w skali od 0-5 pkt

3. Ocena kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatgcznik nr 5.
8§10

Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Prezesa Zarzadu w
kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 6.

§11

1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt
zawierajacy w szczegélnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie,
) ilo$¢ ztozonych ofert,
) termin ich wptywu,
) oferty podlegajace odrzuceniu ztozone po terminie zakreSlonym w
ogtoszeniu,
) liste kandydatéw biorgcych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej,
) opis przeprowadzonych czynnosci,
) ocene wszystkich kandydatéw,
) podpisy cztonkéw Komisiji.

()] u b~ W
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Wzér protokotu z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego stanowi
ztgcznik nr 7.



2. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktéry
uzyskat najwyzszg ilos¢ punktéw jest zwyciezcg postepowania
kwalifikacyjnego. W przypadku uzyskania réwnej ilosci punktéw przez
wiecej niz jednego z kandydatéw, Komisja wskazuje zwyciezce
postepowania kwalifikacyjnego po naradzie.

§12

Komisja powiadamia niezwtocznie Burmistrza Gostynia o wytonieniu kandydata
na Prezesa Zarzgdu Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji w Gostyniu.

§13

Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spétka.

8§14
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Komisja
Kwalifikacyjna.

§15

1. Rada Nadzorcza moze odméwi¢ z waznych powoddédw, powotania na
stanowisko Prezesa Zarzadu kandydata wytonionego w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

2. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwieksza
iloscig punktéw na stanowisko Prezesa Zarzadu z przyczyn obiektywnych
lezgcych po stronie kandydata, dopuszczalne jest powotanie kolejnego
kandydata, ktéry uzyskat najwieksza ilo$¢ punktéw w ramach odbytego
postepowania kwalifikacyjnego albo powtérzy¢ takie postepowanie.

3. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy roszczen kandydata o
powotanie na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spéitki oraz zawarcie umowy o
Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania. Przed powotaniem przez Rade
Nadzorczg oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych
z powotaniem i zawarciem przedmiotowej umowy o S$wiadczenie ustug (w
szczegdblnosci przedstawienie przez wytonionego kandydata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia potwierdzajgce zdolnos$¢ do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza wydaje na podstawie podjetej uchwaty komunikat o
powotaniu nowego
Prezesa Zarzadu Spoétki.

5. Ztozone przez kandydatéw dokumenty bedg zwracane niezwtocznie po
zakonczeniu postepowania konkursowego na wskazany adres do
korespondencji, za wyjatkiem dokumentéw kandydata wybranego i
powotanego na to stanowisko.

§ 16

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Zaktadu Wodociggéw i
Kanalizacji w Gostyniu sp. z 0.0. przy ul. Nad Kanig 77, 63-800 Gostyn oraz na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gostyniu http.//www.biuletyn.gostyn.pl
w siedzibie Spétki oraz na stronie internetowej Zaktadu Wodociagdéw i Kanalizacji
w Gostyniu Sp. z 0.0. www.zwikgost.cc.pl




Zataczniki do Regulaminu Postepowania Kwalifikacyjnego:

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie cztonka w zwigzku z zasiadaniem w Komisji
Kwalifikacyjnej.

Zatacznik nr 3: Weryfikacja ofert pod katem zgodnosci z wymogami
regulaminu i ogtoszenia postepowania kwalifikacyjnego.

Zatacznik nr 4: Lista kandydatéw dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zatacznik nr 5: Ocena kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej

Zatagcznik nr 6: Zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Prezesa Zarzadu.
Zatagcznik nr 7: Protokét z postepowania kwalifikacyjnego wszczetego
celem wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.



